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Gestarkt aus der Krise — Forderungen fur Weiterbildung 2010

Fir die Weiterbildung von Mitarbeitern

in Unternehmen gibt es auch 2010 verschiedene staatliche

Férdermdglichkeiten, die es den Mitarbeitern und den Unternehmen ermdglichen sollen, kostengiinstig an
Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen und so das Fachwissen zu starken. Sprechen Sie uns an! Gerne geben

wir Ihnen detaillierte Informationen.

Bildungsgutscheine der
Arbeitsagenturen

Sofern die Teilnahme an einer Weiterbildung eine WiedereingliederungsmaBnahme in
den Arbeitsmarkt darstellt oder eine drohende Arbeitslosigkeit durch die Teilnahme an
einer WeiterbildungsmaBnahme abgewendet werden kann, geben die Agenturen fiir
Arbeit so genannte Bildungsgutscheine heraus. Ebenso werden Weiterbildungen von
Mitarbeitern, deren Firma in Kurzarbeit geht, geférdert. Die Bildungsgutscheine dirfen
ausschlieBlich bei AZWV-zertifizierten Bildungstragern der Agenturen fiir Arbeit
eingelést werden. Die concada GmbH ist zertifizierter Weiterbildungstréger der
Agenturen fiir Arbeit. Deshalb kénnen im Einzelfall Lehrgangsgebiihren durch
Bildungsgutscheine und WeGebAU gefordert werden.

Bildungsschecks des Landes
NRW

Das Land NRW (bernimmt mit Mitteln des Europdischen Sozialfonds die Halfte der
Weiterbildungskosten (maximal 500 Euro pro Bildungsscheck). Dieser Scheck ist fiir
Mitarbeiter kleiner und mittlerer Unternehmen gedacht, die langer als zwei Jahre an
keiner beruflichen Weiterbildung mehr teilgenommen haben. Geférdert werden
Angebote, die Kenntnisse fiir die berufliche Tatigkeit vermitteln. Die concada GmbH
akzeptiert fiir alle Seminare und Lehrgange Bildungsschecks.

Qualifizierungsschecks des
Landes Hessen

Mit dem Forderinstrument ,Qualifizierungsscheck™ unterstiitzt das Land Hessen
berufliche WeiterbildungsmaBnahmen von Mitarbeitern kleiner und mittlerer
Unternehmen. Mit dem Scheck werden 50% der Weiterbildungskosten bis maximal 500
Euro pro Person und Jahr gefordert. Die concada GmbH akzeptiert fiir alle Seminare
und Lehrgdnge den Qualifizierungsscheck des Landes Hessen.

Bildungspramie des
Bundesministeriums flir
Bildung und Forschung

Seit dem 01. Dezember 2008 fordert das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
die Weiterbildungsbereitschaft in Deutschland (iber das Instrument des
Pramiengutscheins. Die Bundesregierung mochte dadurch mehr Erwerbstatige dafiir
gewinnen, ihre Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten und zu verbessern, indem sie eine
MaBnahme der beruflichen Weiterbildung absolvieren. Die Finanzierung des
Pramiengutscheins wird Uber den Europadischen Sozialfonds (ESF) bereitgestellt. Der
Gutschein ist ein staatlicher Zuschuss zur Finanzierung von Weiterbildungs-
maBnahmen. Er ermdglicht die ErmaBigung der Kurs- und Priifungsgebiihren um 50%,
hdchstens jedoch um 154 Euro. Voraussetzung fiir den Erhalt des Gutscheins ist, dass
das zu versteuernde Jahreseinkommen nicht hoéher als 20.000 Euro (bei
Alleinstehenden) bzw. 40.000 Euro (fiir gemeinsam Veranlagte) ist.

Forderung des
Guterkraftverkehrs

Bis zum 31. Madrz des laufenden Kalenderjahreskénnen Antrdge zur Férderung
bestimmter Aus- und Weiterbildungen beim Bundesamt fiir Giiterverkehr eingereicht
werden. Zuwendungsberechtigt sind Unternehmen, die Glterkraftverkehr gemaB §1
GUKG durchfiihren und Eigentiimer oder Halter von in der Bundesrepublik Deutschland
zugelassenen schweren Nutzfahrzeugen (zugelassenes Gesamtgewicht ab 12t) sind.
Gefordert werden MaBnahmen der Sicherheit und der Umwelt sowie MaBnahmen der
Aus- und Weiterbildung bzw. der Qualifizierung und Beschaftigung. Dabei sind teilweise
Zuschiisse der zuwendungsfahigen Kosten bis zu 70% mdglich. Forderfahige
allgemeine WeiterbildungsmaBnahmen sind beispielsweise die Ausbildung zum
Sicherheitsbeauftragten sowie die Fachkundelehrgange fiir Entsorgungsfachbetriebe
und zur Erlangung von Transportgenehmigungen.
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Meister BAfO6G
— Férderung nach AFBG

Mit dem von Bund und Landern gemeinsam finanzierten Aufstiegsfortbildungs-
férderungsgesetz (AFBG) — sog. ,Meister-BAfoG" — ist ein individueller Rechtsanspruch
auf Forderung von beruflichen Aufstiegsfortbildungen, d. h. von Meisterkursen oder
anderen auf einen vergleichbaren Fortbildungsabschluss vorbereitenden. Lehrgangen,
eingefiihrt worden. Ziel ist, Teilnehmern durch Beitrdge zu den Kosten der MaBnahme
und zum Lebensunterhalt finanziell zu unterstiitzen. Leistungen zum Lebensunterhalt
werden gewahrt, soweit die daflr erforderlichen Mittel anderweitig nicht zur Verfiigung
stehen.




